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CRITERIOS DE EVALUACION

1.- Uilizaci on del conocim ento disponi bl e.

Se valorara el uso de I|a informacion
obligatoria. No necesarianente tienen que
aceptarse l|las ideas expuestas en ese
material, pero si hay que partir de su
manej 0, aungue sea para cuestionarl as.

2.- Conmprensi 6n de las ideas basicas y del
mat eri al trabaj ado.

Se valorara el grado de conprension de |o
que dicen los autores del material que se
enpl ea.

3.- Dom ni o conceptual.

Se valorara el grado de dom nio que se tenga
de los conceptos y de los termnos que se
manej en en el trabajo.

4. - El aboraci 6n de i deas.

Se valorara el hecho de que Ilas ideas
manej adas de | os textos se expresen de forna
nueva y no neranente repitiendo |as pal abras
del autor.

5.- Capaci dad para rel aci onar i deas.

Se valorard el que se relacionen de form

i nteligente (conpar aci on, contraste,
senmej anzas, discrepancias, analogias, etc.)
las distintas ideas nmanejadas, |0 msno

dentro de una msma perspectiva que entre
perspectivas distintas.
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6. - Profundidad en el anali sis.

Se valorara en el trabajo, el que Ila
el aboraci 6n consiga ir ms alla de neras
decl ar aci ones gener al es, consi gui endo
mati zar y discrimnar |los significados de |o
gque se expone.

7. - Fundanent aci on.

Se valorard la presencia en el trabajo de
razonam ent os sobre | os porqués de | as cosas
y el apoyo de |as declaraciones en hechos vy
teori as. Se val ora por tant o | a
ar gunent aci on.

8.- Critica razonada.

Cuando exista critica, se valorara el que
ésta aparezca razonada y no cono juicios de
val or sin mas.

9.- Estilo propio.

Se valorara el que |os trabajos presenten un
sello propio, original en el planteamento o

en el tratamento de |los tenas. La
originalidad no se refiere a la forma de
presentacion de |los trabajos sino al

conteni do de | os m snos.
10. - d aridad expositiva.
Se valorara la secuencia clara y |ogica en
|las ideas, |0 perceptible de la Ilinea

argunental, la expresion conprensible y la
correcci on gramatical .
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